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ARTICLE 2 : Movens d’action et moyens financiers

2.1 MOVEI;S d'action

Pour réaliser son objectif, ’association met en ceuvre les actions suivantes :

- Porganisation de séances d’activités physiques et sportives sous toutes ses formes

- la participation et 'organisation de compétitions sportives en collaboration avec les
comités locaux de la FSGT.

L’association s’uterdit toute discussion ou manifestation présentant un caractére politique ou
confessionnel. -

2.2. Movens finaneiers

Les moyens financiers de I'association ASM proviennent :
- des cotisations de ses membres,
- des subventions provenant d’organismes publics ou privés
- de revenus de ses biens et valeurs
- de produits et rétributions pour services rendus



- de toute autre ressource autorisée par la loi

ARTICLE 3 : Compaosition et cotisation

L 535@@3;2&1611 s h{}ﬁl?i‘}g@ de membres hﬁﬁi}}:‘l}ffz‘s et actifs.

otisation peut-&ire majoré pour les membres pratiguant plusieurs sports.

La qualité de membre se perd :
s Par la démission adressée par écrit au président de ’association.
« Par la radiation prononcée par | i &émiﬂis ation (Comité de Direction),

pour non-paiement « 3 %3. (= tion ou pour motil grave. Le membre concerné est

i
G
%Em‘l, onestuly
h
[
]
s
7]
&l
vwo
Iy
e

t"D W e
)(:‘:'5!
.
ét;é‘vl

préalablement appelé xplications destindes & garantir les droils de Ia
défense:
TITRE II : Affiliations
ARTICLE 5 :

L’ASSOCIATICON SETOISE MULTISPORTS est affilide 2 Ia FEDERATION SPORTIVE
ET GYMNIQUE DU TRAVAIL.

Elle s’engage :

A conformer entidrement aux stafuts et au réglement de la FEDERATION
SPGR IVE ET GYMP IQUE DU TRAVAIL et des fédérations auxquelles eile peut
&
féd
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affilier dans le cadre des protocoles d’accord signés entre Ia F.S.GT. et les
dérations spécialisdes.

TITRE I1I Administration et fonctionnement.

ARTICLE 6 : Conseil d’administration - Bureau - Pouvoirs

avec dans la mesure du possible une parité hommes-femmes, €lus au
scrutin secret pour quatre ans par ’assemblée générale des électeurs prévus a ’alinéa suivant.

A _r

Est életelr toutr o d “ i jour d ’leon ayant ahéré




Est éligible an Conseil d”Administration (Comité de Direction) toute personne, dgée de dix-
huit ans au moins au jour de I'élection, membre de I'A S M depuis plus de 3 mois et a jour de
cotisation.

°  Les membres sortants sont rééligibles.

ections le Conseil d’Administration (Comité de Direction) élit a bulletin
evee en accord avec les membres élus, son bureau comprenant au moins un
plesxdent un secrétaire et un trésorier. Les membres du bureau devront étre choisis
obligatoirement parmi les membres du Conseil d’Administration ayant atteint la majorité
légale. En cas de vacance, le C.A. (C.D) pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé & leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale.

Les mandats des membres ainsi élus prennent fin a la date des mandats des membres

remplacés.

Pouveirs
Le Conseil d’ Administration est investi d’une maniére générale des pouvoirs les plus étendus

dans la limite des buts de P’association et dans L cadre des résolutions adoptées par les
Assemblées Générales.
Avant Ie début de Pexercice, il adopte le budget prévisionnel annuel avant de le soumetire 2
I’ Assemblée Générale.

ARTICLE 7 ¢

Le C.A. (C.D.) se réunit au moins une fois par semestre et chaque fois qu’il est convoqué par
son président ou sur la demande du tiers de ses membres. Dans tous les cas les convocations
sont établies par écrit, s 1g,nec par | le président et la date est fixée dans un délai raisonnable. Lti
| ‘ i ssaire pour [ validité des délibe fraxmg
~de voix, la voix du president (e) est

Tout membre du CA. (C.D.) qui aura, sans raisons valables et acceptées par le CA eelui-et,
manqué 3 frois séances consécutives, sera étre considéré comme démissionnaire. Il sera
procédé a son remplacement comme indiqué a larticle 6

11 est tenu un procés-verbal des séances. Les proces-verbaux sont signés par le président et le
secrétaire. lls sont transcrits sur un registre et archives sur informatique.

ARTICLE 8 : Rémunération

Les fonctions des membres du Conseil d’ Administration sont bénévoles. Toutefois les frais et
debours occasionnés par I'accomplissement de leur mandat peuvent étre remboursés sur
livant les dispositions prévues par le réglement intérieur. ]

Toutes recettes ou dépenses devront étre acceptées au préalable par le président.



ARTICLE 9 : Assemblée Générale

L’Assemblée Générale de I'A.S. M. compre d fous les membres prévus au premier alinéa de
Particle 3, & jour de leur cotisation et 4gés de seize ans au moins au jour de PAG.

Elle se réunit une fois par an et en outre, cLaq ue fois qu’elle est convequée par le C.A. (C.D.)
ou sur la demande du tiers au moins de ses membres.

¢ Son ordre du jour est fixé par le Conseil d’ Administration (C.D.)
e Son bureau est celui du CA. (C.D.)

» Elle délibere sur les rapports relatifs 2 ”eqtlcn du CA (C7 ) Ei e anpmuve les
csmptes de Pexercice clos, vote le buda t de I’exercice suivant,: tapports moral et
financier de 1’association.

délibére sur les questions mises a ’ordre du jour.

o Elle pourvoit au rencuvellement des membres du CA. dans les conditions fixées 2
Particle 6.

= ]I est tenu une G}mplabﬂl é ol ple-,e de toutes les recettes et de toutes les dépenses.
Les comptes sont soumis 4 I’AG dans un délai inférieur 3 six mois & compter de la
cloture de I'exercice. Les dépenses sont GICGnﬂancees par le président.

« Elle nomme les représen tants de ’association & I’Assemblée Générale de
Régionaux et Départementaux et éventuellement 2 celles des fédérations auxquelles
’association est affilide.

* FElle désigne chague année deux vérificateurs aux comptes parmi ses membres en
Assemblée Générale. Ils contrblent les comptes d’actif et de passif et les opérations
composant le compte des pertes et profits.
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ARTICLE 10 :

Les délibérations 501 1t prises a la majorité des voix des membres présents et représentés. Pour
la validité des délibérations, la présence du quart des membres visés a Darticle 9 est
nécessaire. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée générale extraordinaire
(AGE) est convoquée avec le méme ordre du jour a six jours au moins d’intervalle. Cette
AGE délibere, valablement quel que soit le nombre des membres présents et représentés.

ARTICLE 11:

L’association est représentée en justice ria.zzs tous les actes de la vie civile par son président
ou, a défaut, par tout autre membre du conseil d’ Administration (C.D.) spécialement habilité &
cet effet par le CA. (C.D.)

[RE IV : Modification des statuts et dissolution




ARTICLE 12 :

Les statuts ne peuvent éire modifiés que par une Assemblée Générale Extraordinaire
convoquée a cet effet par le Conseil &’ Administration (Comité de Direction) ou par le tiers
des membres de I’association qui en saisit le bureau au moins un mois avant la date de I'AGE.

Pour délibérer valablement ; I’Assemblée Générale Extraordinaire doit réunir le tiers des
membres de [’association. 5i le quorum n’est pas atteint, une autre AGE est convoquée a
nouveau, mais a six jours au moins d’intervalle. Elle peut alors valablement délibérer, quelque
soit le nombre de membres présents et représentés.

Dans tous les cas les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des deux tiers (2/3) des
voix des membres présents ou représentes.

ARTICLE 13 : Dissolution

En cas de dissolution par quelqu
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commissaires chargés de la liqu
attribuent [actif net, conformémen

16 mode que ce soit ["Assemblée Générale désigne deux
1011 dPS biens de PA.S “\/I Ces deux commissa

1
nt & la loi, & une organisation laique, {culturelle ou spo fﬁve).

En aucun cas, les membres I’A.S.M. se peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de
leurs apports, une part quelconque des biens de "association.

x l
Le président doit effectuer a la préfecture les déclaraﬁens prévues a Particle 3 du déeret du
ler aofit 1901 portant le réglement & dﬁz}ms ion publique pour I’application de la loidu 1%

juillet 1901 et concernant notamment :

= Les modifications apportées aux statuts.

° L es changements de titre de ["association.

e Letransfert du s'ég ocial.

° Les changements survenus au sein du Conseil ¢’ Administration (Comité Direction), de
son bureau.

ARTICLE 15

Le réglement intérieur est préparé par le Conseil d’Administration (C.D.) et adopté par
I’ Assemblée Générale.

ARTICLE 16 :



La Présidente La Secréiaire Le Trésorier
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